Kijk op Mijn Medewerkers Najaar 2020 Rapportagegroep:

Gehele organisatie
Rapportage standaardvragen % bevlogen: 64,1%

Respons: 61,8%

Stichting Verzorgingshuis De Koperhorst

Thema's
Stichting
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Thema s De m
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n=183
Werkbeleving 7.8 7.3
Mogelijkheid tot varanderen - 58
Bevlogenheid (construct) 84 8.2
Tereieted 9 .
Indicatoren werkbeleving
Stinhting i
Indicatoren werkbeleving :ge?"g'“ﬁh“' Sector
Koperhorst

Aanvaardbare werkdruk [ Ik kan al mijn werk doen binnen de tijd die ik
daarvoor heb
Communicatie gericht op samenwerking | In mijn tzam wordt gesproken over

zaken die minder goed zijn gegaan, want daar leat het hele team van 58
Gadragen visie en ambitie [ Ik west wat de organisatie in de toskomst anders &3
en beter wil "
Inspirerend keiderschap [ Mijn leidinggevende maakt vemieuwing en 57
verandering mogelijk ’
Insprazk van en overleg met dignten [ Ik overleg met dignten over wat ik voor 93 90
ze kan betekenen ! !
Lage vertrekgensigdheid | Tk zoek actief naar e=n baan in esn andare 86 8.0
zorgorganisatie "
Plezier in het werk [ De werksfeer binnen mijn team is goed 83 79

Sterke organisatiecultuur [ Tk ben er trots op bij deze organisatie te werken _ 7.7
veldoende ondersteuning in ontwikkeling | Tk kan me ontwikkdlen binnen deze
organisatie

Zelfstandigheid in de uitvoering van het werk [ Tk heb de ruimte om zelfstandig 53 57
bedissingen te nemen u ’

Zorg voor clignten [ Clignten (of hun familie) beslissen mes over wannesr z2 77
welke zorg ontvangen "

7.9 7.3

Wat is de meest aantrekkelijke kant van het werk bij uw organisatie? Wat is het belangrijkste verbeterpunt binnen uw organisatie?
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Leidinggevenden / management l w®

Leidinggevenden / management I w

Opleiding en persoonlijke groei
Sfeer / cultuur in de organisatie
Opleiding en persoonlijke groei
Sfeer / cultuur in de organisatie

Arbeidsvoorwaarden
Cliénten
Communicatie

Het werk zelf
Veranderingen
Werkdruk
Zelfstandig werken
Arbeidsvoorwaarden
Communicatie

Het werk zelf
Veranderingen
Werkdruk

|M

Zelfstandig werken



